ՆԱԽԱԳԻԾ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Ո Ր Ո Շ ՈՒ Մ
«       »                        2014  թվականի    N  -Ն

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ      ԱՊՐԻԼԻ 21-Ի N 487-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ
ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 70-րդ հոդվածի 1-ին մասով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի «Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության համակարգի քրեակատարողական ծառայողների և քրեակատարողական ծառայության կոչում չունեցող աշխատողների լրավճարների, հավելավճարների և պարգևավճարների չափերը սահմանելու մասին» N 487-Ն որոշման հավելված 1-ը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ համաձայն հավելվածի: 
2. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը և դրա գործողությունը տարածվում է 2014 թվականի հունվարի 1-ից հետո ծագած հարաբերությունների վրա։

Հավելված

Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության 2014 թվականի

------------ -ի N-- -Ն որոշման

«Հավելված N 1
ՀՀ կառավարության 2011 թվականի
 ապրիլի 21-ի N 487-Ն որոշման
 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԵՎ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԿՈՉՈՒՄ ՉՈՒՆԵՑՈՂ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԱՄՍԱԿԱՆ ԼՐԱՎՃԱՐՆԵՐԻ ԱՌԱՎԵԼԱԳՈՒՅՆ ՉԱՓԵՐԸ
 
	հ/հ
	Պաշտոնների անվանումները
	Լրավճարի առավելագույն չափը (դրամ)

	1
	Քրեակատարողական վարչության պետ
	145000

	2
	Քրեակատարողական վարչության պետի առաջին տեղակալ
	140000

	3
	Քրեակատարողական վարչության պետի տեղակալ
	140000

	4
	Քրեակատարողական հիմնարկի պետ
	120000

	5
	Քրեակատարողական վարչության բաժնի պետ
	120000

	6
	Քրեակատարողական հիմնարկի պետի տեղակալ
	110000

	7
	Քրեակատարողական հիմնարկի պատասխանատու հերթապահ
	110000

	8
	Քրեակատարողական վարչության բաժնի պետի տեղակալ
	110000

	9
	Քրեակատարողական վարչության բաժանմունքի պետ
	110000

	10
	Քրեակատարողական վարչության գլխավոր մասնագետ
	110000

	11
	Քրեակատարողական հիմնարկի բաժնի պետ
	95000

	12
	Քրեակատարողական հիմնարկի բաժնի պետի տեղակալ
	85000

	13
	Քրեակատարողական հիմնարկի բաժանմունքի պետ
	85000

	14
	Քրեակատարողական հիմնարկի խմբի ղեկավար
	85000

	15
	Քրեակատարողական հիմնարկի տեղամասի պետ
	85000

	16
	Քրեակատարողական հիմնարկի գլխավոր մասնագետ
	85000

	17
	Քրեակատարողական վարչության առաջատար մասնագետ
	100000

	18
	Քրեակատարողական վարչության առաջին կարգի մասնագետ
	95000

	19
	Քրեակատարողական հիմնարկի առաջատար մասնագետ
	85000

	20
	Քրեակատարողական հիմնարկի առաջին կարգի մասնագետ
	85000

	21
	Քրեակատարողական վարչության երկրորդ կարգի մասնագետ
	85000

	22
	Քրեակատարողական հիմնարկի երկրորդ կարգի մասնագետ
	85000

	23
	Քրեակատարողական հիմնարկի երրորդ կարգի մասնագետ
	85000

	24
	Քրեակատարողական հիմնարկի կրտսեր մասնագետ
	85000


»:

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ

ԱՊՐԻԼԻ 21-Ի N 487-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ 

          1. Անհրաժեշտությունը.
Հայաս​տա​նի Հանրապետության 2014 թվականի պետական բյուջեի  համաձայն Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայողների 2014 թվականի առաջին կիսամյակի աշխատավարձը վճարվելու է 2013 թվականի փաստացի աշխատավարձի նկատմամբ 10%-ով ավել: Բյուջետային այս դրույթը իրականացնելու նպատակով անհրաժեշտություն է առաջանում փոփոխություններ կատարել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի N 487-Ն որոշման Հավելված 1-ում:
2. Ներկա իրավիճակը և խնդիրները.

Ներկայումս ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից ընդունվել է «Հայաստանի Հանրապետության 2014 թվականի պետական բյուջեի մասին» ՀՀ օրենքը, որտեղ սահմանված են 2014 թվականին զինծառայողների աշխատավարձերի վճարման դրույթները, և դրանց իրականացման գործընթացում առաջացած խնդիրները լուծելու համար անհրաժեշտ է որոշ իրավական ակտերում կատարել փոփոխություններ:

 3. Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը.

Հայաս​տա​նի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունը հետևողական է իր գործառույթներում որպես առաջատար հոգածության ուղղություն որդեգրած` զինծառայողների աշխատավարձերի և նրանց սոցիալական  հարցերի հետ կապված խնդիրների լուծման գործում հետևողականություն դրսևորելը:

4. Կարգավորման նպատակը և բնույթը.

          ՀՀ կառավարության այս որոշման մեջ փոփոխություն կատարելով Հայաս​տա​նի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունը նպատակ ունի իրավական հնարավորություն ստեղծել քրեակատարողական ծառայողների 2014 թվականի առաջին կիսամյակի աշխատավարձը վճարել 2013 թվականի փաստացի աշխատավարձի նկատմամբ 10%-ով ավել:
Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք N 1
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  2011 ԹՎԱԿԱՆԻ   ԱՊՐԻԼԻ 21-Ի  N 487-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ
ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

        «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 487-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտությունը բացակայում է:

Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք N 2

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  2011 ԹՎԱԿԱՆԻ   ԱՊՐԻԼԻ 21-Ի N 487-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ
ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ  ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 487-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման ընդունման կապակցությամբ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացում կամ նվազեցում չի նախատեսվում: 

	

	Ցուցանիշներ 
	ընթացիկ 2014 տարի 
	Հաջորդող 3 տարիները 

	
	
	2015 
	2016
	2017

	
	Ըստ 2014թ. պետական բյուջեի  


	փոփոխությունը 2014թ. պետական բյուջեի  համեմատ
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.Եկամուտներ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. պետական բյուջեի եկամուտներ 
	
	
	
	
	

	1.2. ՏԻՄ եկամուտներ 
	
	
	
	
	

	2. Ծախսեր
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. պետական բյուջեի ծախսեր
	
	
	
	
	

	 2.2. ՏԻՄ բյուջեի ծախսեր 
	
	
	
	
	

	3. Ֆիսկալ ազդեցության գնահատական
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. պետական բյուջե 
	0
	0
	0
	0
	

	3.3. ՏԻՄ բյուջե 
	
	
	
	
	

	4. Եկամուտների և ծախսերի հաշվարկների մանրամասն ներկայացում (անհրաժեշտության դեպքում կարող է ներկայացվել հավելվածի տեսքով): 
	

	4.1. Եկամուտների գնահատում
	

	4.2. Ծախսերի գնահատում 
	

	5.  Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են) 
	


ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԱՊՐԻԼԻ 21-Ի N 487-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԿԱՏԱՐՎԱԾ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
	հ/հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, Գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը
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	Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն
22.01.2014
1/4.1-4/684-14
	1. Նախագծին կից հաստատվող հավելվածում նշված լրավճարների առավելագույն չափերն անհրաժեշտ է վերանայել, մասնավորապես, ՀՀ կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 487-Ն որոշման N 1 հավելվածով սահմանված լրավճարների առավելագույն գումարներում անհրաժեշտ է կատարել փոփոխություններ` ապահովելով քրեակա​տարո​ղական ծառայողների վարձա​տրության չափերում 2014 թվականի հունվարի 1-ից նախա​տեսված 10% աճի չգերա​զան​ցումը:


	Ընդունվել է:

	Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:


	2. 
	Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն
22.01.2014
1/4.1-4/684-14
	Նախագծին կից ներկայացված տեղեկանք-հիմնավորման 1-ին և 2-րդ մասերն անհրաժեշտ է վերախմբագրել, մասնավորապես ՀՀ 2014 թվականի պետական բյուջեի մասին օրենքին կատարված հղումները:


	Չի ընդունվել, քանի որ պարզ չէ վերախմբագրման անհրաժեշտությունը:

	Փոփոխություն չի կատարվել:



