Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ

«Ոստիկանության միջին, ավագ և գլխավոր խմբերի թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը և պայմանները սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ստացված առաջարկությունների
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը¸

գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	
	
	
	

	ՀՀ ազգային անվտանգության խորհուրդ
26.05.15թ.

ԱԽ-1/212
	Առաջարկություններ և առարկություներ չկան:
	
	

	ՀՀ տարածքային կառավարման և արտաքին իրավիճակների նախարարություն
08.06.2015թ.

1/17.2/7572-15
	Առաջարկություններ և առարկություներ չկան:
	
	

	ՀՀ ԿԱ ազգային անվտանգության ծառայություն

01.06.2015թ.

11/538
	1. Հավելվածի 7-րդ կետում «կարգը և գործունեությունը» բառերը փոխարինել «և գործունեության կարգը» բառերով:

2. 10-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «հրապարակման» բառը փոխարինել «հրապարակմանը հաջորդող» բառերով, իսկ «ընդունումը» բառը` «ընդունման տևողությունը» բառերով:

3. 12-րդ կետի 9-րդ ենթակետում  «հայտարարություն» բառը փոխարինել «համապատասխան փաստաթուղթ» բառերով:
4. 13-րդ կետում «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի» բառերը փոխարինել «Օրենքի» բառով` համապատասխան փոփոխություն կատարելով նաև 15-րդ կետում:

5. 84-րդ կետում «հարցեր» բառից հետո ավելացնել «ուղղել» բառը:

6. Մեր կարծիքով 96-րդ կետի վերջին նախադասությունը նպատակահարմար է ներառել 97-րդ կետում, իսկ  «կետերում» բառը փոխարինել «կետում» բառով: 
7. 102-րդ կետում «10» թիվը փոխարինել «12» թվով:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:
2. Առաջարկությունն ընդունվել է:

3. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նշված ենթակետում (նոր խմբ.` 8-րդ ենթակետ) խոսքը գնում է ոչ թե համապատասխան բժշկական փաստաթղթի մասին, այլ անձը պարզապես տեղեկացնում է, որ չի տառապում համապատասխան հիվանդություններով, իսկ մրցույթին մասնակցելու համար անհրաժեշտ բոլոր փաստաթղթերը ներկայացնելուց հետո ոստիկանության բժշկական հանձնաժողովի կողմից ստուգվում է անձի առողջական վիճակը և տրվում համապատասխան տեղեկանք:

4. Առաջարկությունն ընդունվել է:
5. Առաջարկությունն ընդունվել է:

6. Առաջարկությունն ընդունվել է: 
7. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	1. Դրույթը խմբագրվել է (կետ 8): 

2. Դրույթը խմբագրվել է (կետ 11):
4. Դրույթները խմբագրվել են:
5. Դրույթը խմբագրվել է: 

(կետ 83)
6. Դրույթը նախատեսվել է առանձին կետով (99), իսկ վրիպակը շտկվել է:

7. Վրիպակը շտկվել է (կետ 106):



	ՀՀ գլխավոր դատախազություն
03/30/3647-15

29.05.2015թ.
	1. Նախագծի 4-րդ կետում հղում է կատարվում Ոստիկանությունում ծառայության մասին ՀՀ օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 14-րդ հոդվածի 10-րդ մասին, որի 3-րդ և 4-րդ պարբերություններում նախատեսված է ժամանակավոր պաշտոնակատարի նշանակման, ինչպես նաև ոստիկանության ծառայողի կողմից իր ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակավոր անհնարինության, կին ծառայողի հղիության կամ ծննդաբերության, ինչպես նաև ծառայողի` մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդի, ոստիկանության ծառայողի լիազորությունները ժամանակավորապես կասեցվելու դեպքերում տվյալ պաշտոնին ժամանակավոր նշանակման դրույթներ: Այս դեպքերը արտամրցութային կարգով նշանակում կատարելու դեպքերի հետ նույնացնելը և մի նորմով կարգավորման ենթարկելը կարող է թյուրընկալման տեղիք տալ: 
 Հարկ է նկատել, որ տվյալ պաշտոններում ժամանակավոր նշանակման կարգը կապ չունի մրցութային և արտամրցութային կարգով  պաշտոնների նշանակման պայմանների և կարգի հետ:Նշվածը հիմնավորվում է նաև նրանով, որ Օրենքի 14.1 հոդվածի 3-րդ մասում նույնպես հղում է արված միայն 14-րդ հոդվածի 6-րդ մասում և 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասում նախատեսված արտամրցութային կարգերին:

 Ուստի, առաջարկում ենք Նախագծի 4-րդ կետի 14-րդ հոդվածի 10-րդ մասով նախատեսված՝ ոստիկանության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու, ինչպես նաև Օրենքի բառերը հանել:  

2. Նախագծի 5-րդ կետում մրցութային հանձնաժողովին (այսուհետ՝ Հանձնաժողով) բառերը փոխարինել ոստիկանության պետի լիազորած ստորաբաժանման ղեկավարին բառերով, քանի որ, համաձայն Նախագծի 6-րդ կետի, մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներ իրականացնելու համար նախատեսված դրույթների կատարման անմիջական պատասխանատուն ոստիկանության պետի լիազորած ստորաբաժանման ղեկավարն է, ուստի առավել քան իրավաչափ է, որ ոստիկանությունում թափուր պաշտոն առաջանալու  և օրենքով սահմանված կարգով և ժամկետներում նշանակում չկատարելու  դեպքում ոստիկանության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարը օրենքով նախատեսված ժամկետի ավարտից հետո մեկշաբաթյա ժամկետում այդ մասին գրավոր տեղեկացնի ոստիկանության պետի լիազորած ստորաբաժանման  ղեկավարին:

3. Նախագծի 12-րդ կետում անհրաժեշտ է օրենսդրական կարգավորման ենթարկել նաև Օրենքի 14-րդ հոդվածի 3.1 մասով նախատեսված դեպքերում մրցույթի մասնակիցների կողմից ներկայացվող փաստաթղթերի շրջանակն այն անձանց կողմից, որոնք ո´չ ոստիկանության ծառայող են, ո´չ էլ Օրենքի 14.1 հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված անձ:

4. Նախագծի 12-րդ կետի 10-րդ ենթակետի համաձայն՝ այլ պետական կառավարման մարմինների ծառայողների (աշխատողների) կողմից մրցույթին մասնակցելու դեպքում պահանջվում է համապատասխան պետական կառավարման մարմնի ղեկավարի գրավոր թույլտվությունը, այնինչ Օրենքը նման իրավական պահանջ չի նախատեսում: Հետևաբար, ՀՀ կառավարության որոշմամբ մարդու իրավունքների նման սահմանափակում նախատեսելն իրավաչափ չէ, քանի որ նշված սահմանափակումը պետք է սահմանվի միայն օրենքով:

5. Նախագծում անհրաժեշտ է օրենսդրական կարգավորման ենթարկել Նախագծի 23-րդ, 34-րդ, 73-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում հանձնաժողովի կողմից մրցույթը չկայացած համարելու դեպքերում նոր մրցույթ անցկացնելու կարգն ու պայմանները:
6.Նախագծի 92-րդ կետի համաձայն՝ հանձնաժողովի որոշումները կարող են բողոքարկվել դատական կարգով, այնինչ Նախագծի 95-րդ, 96-րդ և 97-րդ կետերը  կարգավորման են ենթարկում նաև գրավոր բողոքի առկայության դեպքում ոստիկանության պետի լիազորված ստորաբաժանման կողմից բողոքի քննության հետ կապված իրավահարաբերությունները: Այսինքն՝ Նախագիծը նախատեսում է նաև բողոքի արտադատական քննության կարգ: Հետևաբար, առկա է հակասություն Նախագծի 92-րդ կետի և 95-րդ, 96-րդ և 97-րդ կետերում տրված իրավակարգավորումների միջև: 
Առաջարկում ենք Նախագծի 92-րդ կետում, ինչպես նաև 96-րդ կետի վերջին նախադասության մեջ դատական կարգով բառերից առաջ լրացնել վերադասության կամ  բառերը, քանի որ մասնակիցը պետք է հնարավորություն ունենա նաև վերադասության կարգով բողոքարկելու համապատասխան վարչական ակտը:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:
Ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքն առանձնացվել է: 
2. Առաջարկությունն ընդունվել է:
3. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ Օրենքի 14.1 հոդվածի 1-ին և 4-րդ մասերի համաձայն մրցույթին մասնակցելու իրավունք ունեն միայն ոստիկանության ծառայողները և Օրենքի 14.1 հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված անձինք:
4. Առաջարկությունն ընդունվել է:
5. Առաջարկությունն ընդունվել է:
6. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	1. Կարգի 4-րդ կետը խմբագրվել է նաև կառավարության աշխատակազմի առաջարկության հիման վրա: 
2. Կետը խմբագրվել է
(կետ 6):

4. Ենթակետը հանվել է:

5. Նախագծի հավելվածը լրացվել է նոր 110-րդ կետով:
6. Բողոքարկմանը վերաբերող դրույթները խմբագրվել են, հստակ նշվել է, թե որ որոշումներն ինչ կարգով են ենթակա բողոքարկման:

	ՀՀ պաշտպանության նախարարություն

05.06.2015թ.

ՊՆ/510-927
	1. Առաջարկվում է որոշման վերնագրից, 1-ին կետից և հավելվածի վերնագրից հանել «պաշտոններում» բառը:

2. Հավելվածի 12-րդ կետի 10-րդ ենթակետում «այլ պետական մարմինների» բառերը փոխարինել ««Ոստիկանությունում ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 14.1-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված պետական մարմինների» բառերով:

3. Հավելվածի 97-րդ կետում «և ընդունում հետևյալ որոշումներից մեկը» բառերը փոխարինել «, որի արդյունքներով ոստիկանության պետին ներկայացվում է եզրակացություն: Ներկայացված եզրակացության հիման վրա ոստիկանության պետն ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը`» բառերով:

4. Հավելվածի 102-րդ կետի 2-14-րդ ենթակետերում նախատեսված արձանագրությունները և որոշումները միավորել մեկ արձանագրության մեջ:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:
2. Առաջարկությունը քննարկելու անհրաժեշտությունը վերացել է, քանի որ 10-րդ ենթակետը հանվել է:

3. Առաջարկությունը քննարկելու անհրաժեշտությունը վերացել է, քանի որ բողոքարկման կարգը խմբագրվել է, և որոշում ընդունելու լիազորությունը նախատեսվել է հանձնաժողովի համար:

4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ 104-րդ կետով (նոր խմբ.` 106) սահմանված փաստաթղթերը բնույթով և բովանդակությամբ տարբեր փաստաթղթեր են, և դրանք միավորելը հարմար չէ նաև գործավարության տեսանկյունից:
	1. Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

09.06.2015թ.
01/11-1/14614-15
	1. Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում անհրաժեշտ է «ոստիկանության լիազորված» բառերը փոխարինել «ոստիկանության պետի լիազորած» բառերով:
2. Առաջարկում ենք հավելվածի 23-րդ, 34-րդ և 73-րդ կետերում հստակեցնել, թե հանձնաժողովի կողմից մրցույթը չկայացած համարելու մասին կամ մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին որոշում ընդունելու և այդ մասին ոստիկանության պետին զեկուցելու դեպքում նոր մրցույթ անցկացվելու է, թե ոչ:
3. Հավելվածի 32-րդ կետի համաձայն` հանձնաժողովը թեկնածուին չի թույլատրում մասնակցել մրցույթին, եթե վերջինս չի բավարարում Օրենքի պահանջները կամ ներկայացված փաստաթղթերը լրիվ չեն կամ թերի են: «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 32-րդ հոդվածի համաձայն` եթե դիմումում առկա են ձևական սխալներ, որոնք կարող են շտկվել, ապա վարչական մարմինը դրանք մատնացույց է անում դիմողին` նրան հնարավորություն ընձեռելով շտկելու այդ սխալները, կամ ինքն է շտկում դրանք` նախապես կամ հետագայում դիմողին իրազեկելով այդ մասին: Եթե դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերի ցանկն ամբողջական չէ, ապա վարչական մարմինը դիմողին առաջարկում է սահմանված ժամկետում համալրել այդ ցանկը: Հետևաբար, եթե թեկնածուի կողմից ներկայացված փաստաթղթերը լրիվ չեն կամ թերի են կամ դիմումում առկա են ձևական սխալներ, ապա տվյալ դեպքում հանձնաժողովի կողմից պետք է թեկնածուին հնարավորություն տրվի սահմանված ժամկետում շտկելու սխալները, համալրելու փաստաթղթերը և սահմանված պահանջը չկատարելու դեպքում նոր չթույլատրել մասնակցելու մրցույթին:
4. Հավելվածի 70-րդ կետում (նոր խմբ.` կետ 69) առաջարկում ենք հստակեցնել «թույլ տրված հավանական սխալ» ձևակերպումը:

5. Առաջարկում ենք նախագծում նախատեսել «թերի պատասխան» հասկացության սահմանումը:

6. Առաջարկում ենք նախագծում նախատեսել, թե թեստավորման փուլի ավարտից հետո հարցազրույցը ինչ ժամկետում պետք է անցկացվի:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:
2. Առաջարկությունն ընդունվել է:

3. Առաջարկությունն ընդունվել է:

4. Ընդունվել է մասնակի: «Հավանական» բառը փոխարինվել է «հնարավոր» բառով: Հաշվի առնելով, որ բողոքի ներկայացման ժամանակ դեռևս պարզ չէ` արդյունքների հաշվարկման ժամանակ սխալ թույլ է տրվել, թե` ոչ, հետևաբար կարգում օգտագործվում է «հնարավոր սխալի վերաբերյալ մասնակցի բողոք» արտահայտությունը: 
5. Չի ընդունվել: Հասկացություն սահմանելու անհրաժեշտություն չկա, հաշվի առնելով, որ այն հանրածանոթ հասկացություն է, և սխալ չհամարվող ոչ լիարժեք կամ ոչ ամբողջական պատասխանը համարվում է թերի:
6. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	1. Խմբագրվել է: (կետ 10)
2. Նախագծի հավելվածը լրացվել է նոր 110-րդ կետով:
3. Հավելվածի 12-րդ (նոր խմբ.` 13) կետը լրացվել է նոր նախադասությամբ:
6. Կարգի 75-րդ կետում նախատեսվել է հստակ ժամկետ:

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

22.06.2015թ.

01/14/7352
	1. Նախագծի 2-րդ կետում «օրը» բառը փոխարինել «օրվանից» բառով` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 46-րդ հոդվածի պահանջների:
2. Հավելվածի 4-րդ կետում «կարգով» բառը կրկնվում է, այդ առումով կետն անհրաժեշտ է խմբագրել:

3. Հավելվածի 11-րդ կետում 4-րդ և 8-րդ կետերի վերջում անհրաժեշտ է լրացնել «և դրա պատճենները» բառերը` նկատի ունենալով հավելվածի 13-րդ կետի պահանջները, որոնց համաձայն ներկայացված փաստաթղթերի պատճեններն ընդունում են, իսկ բնօրինակները վերադարձնում են թեկնածուին:

4. Հավելվածի 15-րդ կետում (նոր խմբ.` 16) անհրաժեշտ է նշել, թե ինչ իրավական ակտով է ստուգվում ֆիզիկական պատրաստականությունը ոստիկանության ուսումնական հաստատությունում:

5. Հավելվածի 16-րդ կետում (նոր խմբ.` 17) անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ իրավական ակտով է հաստատվելու ոստիկանության բժշկական հանձնաժողովի տեղեկանքի ձևը:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:
2. Առաջարկությունն ընդունվել է:

3. Ընդունվել է:
4. Առաջարկությունն ընդունվել է:

5. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	1. Կետը խմբագրվել է:
2. Վրիպակը շտկվել է:

3. 11-րդ (նոր խմբ.` 12) կետի համապատասխան  ենթակետերը լրացվել են «և դրա պատճենը» բառերով:

4. Կետը խմբագրվել է:

5. 17-րդ կետում նախատեսվել է ոստիկանության պետի կողմից տեղեկանքի ձևը հաստատելու վերաբերյալ դրույթ:

	ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ

Ղ-1347

13.08.2015թ.
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	


ՀՀ ոստիկանություն
