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²ñÓ³Ý³·ñ³ÛÇÝ

§ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý

 ûñ»ÝùáõÙ  Éñ³óáõÙÝ»ñ  Ï³ï³ñ»Éáõ  Ù³ëÇÝ¦  Ð³Û³ëï³ÝÇ  Ð³Ýñ³​å»ïáõ-

ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³Ë³·ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ð³Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»​ïáõ​ÃÛ³Ý Ï³-
é³í³ñáõÃÛ³Ý »½ñ³​Ï³óáõÃÛ³Ý  Ý³Ë³·ÍÇ Ù³ëÇÝ

---------------------------------------------------------------------------

Ð³í³ÝáõÃÛáõÝ ï³É §ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»​ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³​å»​ïáõ​​ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³​·ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³​é³​​​í³​ñáõ​ÃÛ³Ý »½ñ³​Ï³​óáõÃÛ³Ý Ý³Ë³​·ÍÇÝ ¨ ³ÛÝ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí Ý»ñ​Ï³​Û³ó​Ý»É Ð³​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³​å»​ïáõÃÛ³Ý ²½·³ÛÇÝ ÄáÕáí: 
Ø²ÜìºÈ ´²¸²ÈÚ²Ü
²Ù³ÉÛ³ ºÝ·áÛ³Ý     ---------------------------- §     ¦ Ù³ñïÇ 2009Ã.

²ñÃáõñ ê³ñ·ëÛ³Ý ----------------------------- §     ¦ Ù³ñïÇ 2009Ã.
Ü²Ê²¶ÆÌ
--------------
Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü

²¼¶²ÚÆÜ   ÄàÔàìÆ   Ü²Ê²¶²Ð

å³ñáÝ ÐàìÆÎ ²´ð²Ð²ØÚ²ÜÆÜ
Ð³ñ·»ÉÇ å³ñáÝ ²µñ³Ñ³ÙÛ³Ý

Ò»½ »Ýù Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý »½ñ³​Ï³​óáõ​ÃÛáõÝÁ Ð³​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ²½·³​ÛÇÝ ÄáÕáíÇ å³ï​·³Ù³​íáñÝ»ñ ÐáíÑ³ÝÝ»ë Ø³ñ​·³ñ​Û³Ý, ÆßË³Ý Ê³ã³ïñÛ³Ý, Ð»ÕÇÝ» ´Çß³ñÛ³ÝÇ` ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý Ý³​Ë³​Ó»é​Ýáõ​ÃÛ³Ý Ï³ñ​·áí Ý»ñ​Ï³​​​Û³​ó​ñ³Í §ø³Õ³ù³​óÇ³​Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»Ý​ùáõÙ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³​ï³​ñ»​Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ýñ³å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³​​·​ÍÇ í»​ñ³​µ»ñÛ³É:
1. Ü³Ë³·Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í`

1) Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ (³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ý³¨ ûÅ³Ý¹³Ï ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý) ³Ý​í³Ý³ó³ÝÏÇ Ññ³å³ñ³ÏáõÙÝ ûñ»Ýùáí ³Ùñ³·ñ»Éáõ ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛáõÝÁ ãÏ³, ù³ÝÇ áñ ÙñóáõÛ​ÃÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáÕ Ï³Ù ³ï»ëï³​íáñ​íáÕ ù³Õ³ù³óÇÝ Çñ ó³ÝÏáõÃÛ³Ùµ Ï³ñáÕ ¿ ëï³Ý³É ³ÝÑñ³Å»ßï Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÁ:  ò³ÝÏ»ñÇ ïñ³Ù³¹ñáõÙÁ Ï³ñ·³íáñí³Í ¿ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹Ç 2002 Ãí³Ï³ÝÇ ÑáõÝÇëÇ 13-Ç` §ø³Õ³​ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ã³÷áõñ å³ßïáÝ ½µ³Õ»óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÙñóáõÛÃ ³ÝóÏ³ó​Ý»​Éáõ Ï³ñ·Á ë³ÑÙ³Ý»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ N 17-Ü ¨ §ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáÕÇ ³ï»ëï³íáñáõÙ ³Ýó​Ï³óÝ»Éáõ Ï³ñ·Á ë³ÑÙ³Ý»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ N 18-Ü áñáßáõÙÝ»ñáí,
2) Ñ³ñó³ß³ñ»ñÇ Ññ³å³ñ³ÏáõÙÁ µáí³Ý¹³Ï³ÛÇÝ ³éáõÙáí ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ ã¿: Ð³ñÏ ¿ ÝÏ³​ïÇ áõÝ»Ý³É, áñ ³Û¹ ¹»åùáõÙ Ñ³ñó³½ñáõÛóÁ ãÇ Í³é³ÛÇ Ýå³ï³ÏÇÝ, ³ÛÝ ¿` Ù³ëÝ³ÏóÇ ÁÝÏ³É»Éáõ, í»ñÉáõÍ»Éáõ, »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñ ³Ý»Éáõ, ³ñï³Ñ³Ûï​í»​Éáõ, ëïñ»ëÇ Ï³é³​í³ñ​Ù³Ý  Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, Ùï³Í»Éáõ á×Ç, Ï³é³í³ñã³Ï³Ý ÑÙïáõ​ÃÛáõÝ​Ý»ñÇ áõ Ù³ñ¹Ï³ÛÇÝ µ³​½áõÙ ³ÛÉ Ñ³ïÏ³ÝÇß»ñÇ µ³ó³Ñ³ÛïÙ³ÝÁ: Ø³ëÝ³ÏóÇ` Ñ³ñó»ñÇÝ ïñí³Í ë»ñï³Í å³​​ï³ë​Ë³Ý​Ý»ñÁ ÃáõÛÉ ã»Ý ï³ Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇÝ Ñ³í³ëïÇ ¨ ÉÇ³ñÅ»ù ·Ý³Ñ³ï»É Ù³ë​Ý³​Ï​óÇ ·Çï»​ÉÇù​Ý»ñÝ áõ Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:   
2. Ü³Ë³·ÍÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ¹»åùáõÙ Ïí»ñ³Ý³ §ø³Õ³ù³​óÇ³​Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³​​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ý​ùÇ 14-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 6-ñ¹ Ù³ëáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Ã»ë​ï³​íáñ​​Ù³Ý ¨ Ñ³ñó³½ñáõÛóÇ ÙÇçáóáí ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý ÷áõÉ»ñÇ µáí³Ý¹³Ï³ÛÇÝ ï³ñ​µ»​​ñáõÃÛáõÝÁ:
ØÇ³Å³Ù³Ý³Ï Ñ³ÛïÝáõÙ »Ýù, áñ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·áõÙ Ý³​Ë³​ï»ëíáõÙ »Ý ëÏ½µáõÝù³ÛÇÝ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ, áñáÝó ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ ÷áËí»Éáõ ¿ Ý³¨ ÙñóáõÛÃ​Ý»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ï³ñ·Á:
ºÉÝ»Éáí ß³ñ³¹ñí³ÍÇó` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝÁ ³é³​ç³ñ​ÏáõÙ ¿ ³é³ÛÅÙ Ó»éÝå³Ñ ÙÝ³É Ý»ñ​​Ï³Û³óí³Í ûñ»ÝùÇ Ý³Ë³·ÍÇ ÁÝ¹áõÝáõÙÇó:

Ð³ÛïÝáõÙ »Ýù, áñ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ²½·³ÛÇÝ ÅáÕáíáõÙ Ý»ñ​Ï³Û³óí³Í ûñ»Ýù​Ç Ý³Ë³·ÇÍÁ ùÝÝ³ñÏ»ÉÇë Ñ³ñ³ÏÇó ½»ÏáõóÙ³Ùµ Ñ³Ý¹»ë Ï·³ Ð³​Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ý​ñ³​å»​ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹Ç Ý³Ë³·³Ñ Ø³Ýí»É ´³¹³ÉÛ³ÝÁ:
 
Ð³ñ·³Ýùáí`
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Ü³Ë³·ÇÍ
ä-532-16.02.2009-äÆ-010/0
Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü 
úðºÜøÀ

§ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ
Ðá¹í³Í 1. Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 2001Ã. ¹»Ïï»Ùµ»ñÇ 27-Ç Ðú-272 §ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ ûñ»ÝùÇ (³ÛëáõÑ»ï` úñ»Ýù) 14-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 8-ñ¹ Ù³ëÁ »ñÏñáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝÇó Ñ»ïá Éñ³óÝ»É Ýáñ å³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ Ñ»ï»õÛ³É ËÙµ³·ñáõÃÛ³Ùµ. 

§Ð³ñó³ïáÙë»ñÁ Ï³½ÙíáõÙ »Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹Ç u³ÑÙ³Ý³Í Ï³ñ·áí Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó³ß³ñÇó »õ ¹ñ³ÝóÇó å³ï³Ñ³Ï³Ý ÁÝïñí³Í ³é³í»É³·áõÛÁ 5 Ñ³ñó»ñÇó: Ð³Ù³Ï³ñ·ãáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó³ß³ñÁ »õ Ñ³ñó»ñÇ ÑÇÙùáõÙ ÁÝÏ³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ (³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ý³»õ ûÅ³Ý¹³Ï ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý) ³Ýí³Ý³ó³ÝÏÁ Ññ³å³ñ³ÏíáõÙ »Ý ëáõÛÝ Ñá¹í³ÍÇ 7-ñ¹ Ù³ëÇ »ññáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí:¦: 

Ðá¹í³Í 2. úñ»ÝùÇ 19-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 10-ñ¹ Ù³ëÇ »ñÏñáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝÁ Éñ³óÝ»É Ýáñ Ý³Ë³¹³ëáõÃÛ³Ùµ Ñ»ï»õÛ³É ËÙµ³·ñáõÃÛ³Ùµ. 

§Ð³ñó³ïáÙë»ñáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó»ñÁ »õ ¹ñ³Ýó ÑÇÙùáõÙ ÁÝÏ³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ (³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ý³»õ ûÅ³Ý¹³Ï ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý) ³Ýí³Ý³ó³ÝÏÁ å»ïù ¿ ïñ³Ù³¹ñíÇ ÷³uï³ÃÕÃ³ÛÇÝ ³ï»uï³íáñÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáÕÝ»ñÇÝ Ñ³ñó³½ñáõÛóÇó ³éÝí³½Ý 15 ûñ ³é³ç:¦: 

Ðá¹í³Í 3. êáõÛÝ ûñ»ÝùÝ áõÅÇ Ù»ç ¿ ÙïÝáõÙ å³ßïáÝ³Ï³Ý Ññ³å³ñ³ÏÙ³ÝÁ Ñ³çáñ¹áÕ ï³ëÝ»ñáñ¹ ûñÁ: 

ÐÆØÜ²ìàðàôØ 

§ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý 
§ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ Ñá¹í³Í  14-Ç 6-ñ¹ Ù³ëÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ã³÷áõñ å³ßïáÝÝ»ñ ½µ³Õ»óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ÙñóáõÛÃÝ ³ÝóÏ³óíáõÙ ¿ »ñÏáõ ÷áõÉáí` Ã»ëï³íáñÙ³Ý »õ Ñ³ñó³½ñáõÛóÇ: ÜáõÛÝ Ñá¹í³ÍÇ 7-ñ¹ Ù³ëÁ Ã»ëï³íáñÙ³Ý ÷áõÉÇ Ñ³Ù³ñ å³ñï³¹Çñ ¿ Ñ³Ù³ñáõÙ Ã»ëï»ñÇ Ï³½ÙÙ³Ý ÑÇÙùáõÙ ¹ñí³Í Ñ³ñó³ß³ñÇ Ññ³å³ñ³ÏáõÙÁ ÙñóáõÛÃÝ ³ÝóÏ³óÝ»Éáõó ³éÝí³½Ý Ù»Ï ³ÙÇë ³é³ç: ºí, ¹³ï»Éáí Ñá¹í³ÍÇ Ñ»ï³·³ ïñ³Ù³µ³ÝáõÃÛáõÝÇó, Ñ³ñó³½ñáõÛóÇ Ñ³ñó³ß³ñÁ »õ Ñ³ñó³ïáÙë»ñáõÙ ÁÝ¹·ñÏí³Í Ñ³ñó»ñÇ ù³Ý³ÏÁ ÙÇÝã»õ Ñ³ñó³½ñáõÛóÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý å³ÑÁ ÙÝáõÙ ¿ ·³ÕïÝÇ: 

Ø»ñ Ï³ñÍÇùáí »õ ÇÝãå»ë óáõÛó ¿ ï³ÉÇë åñ³ÏïÇÏ³Ý, ³Ûë »ñ»õáõÛÃÝ ³ñÑ»ëï³Ï³Ýáñ»Ý ËáãÁÝ¹áïáõÙ ¿ ÙñóáõÛÃÝ»ñÇÝ Ý³Ë³å³ïñ³ëïí»ÉÇë: 

 §ø³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý Ù³ëÇÝ¦ ûñ»ÝùáõÙ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ Ý³Ë³·ÇÍÁ Ýå³ï³Ï ¿ Ñ»ï³åÝ¹áõÙ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ÁÝÓ»é»É ÙñóáõÃ³ÛÇÝ »õ ³ï»ëï³íáñÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñÇ  Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ Ý³Ëûñáù Í³ÝáÃ³Ý³É Ñ³ñó³½ñáõÛóÝ»ñÇ Ñ³ñó³ß³ñ»ñÇÝ: 

ÐáíÑ³ÝÝ»ë Ø³ñ·³ñÛ³Ý, ÆßË³Ý Ê³ã³ïñÛ³Ý, Ð»ÕÇÝ» ´Çß³ñÛ³Ý
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
Օ Ր Ե Ն Ք Ը
Ընդունված է 2001 թվականի դեկտեմբերի 4-ին

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ
	Հոդված 14.
	Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթը


1. Համապատասխան մարմինների նոր (բացառությամբ սույն օրենքի 29-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերի) ստեղծված քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները, ինչպես նաև քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոններում սույն օրենքի 122-րդ հոդվածով և 29-րդ հոդվածի 2-րդ կետով սահմանված կարգով և ժամկետներում նշանակումներ չկատարվելու դեպքերում այդ պաշտոնները զբաղեցվում են մրցույթով: 
2. Քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն և գլխավոր թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը, իսկ քաղաքացիական ծառայության առաջատար և կրտսեր թափուր պաշտոնների համար համապատասխան մարմինը մրցույթ անցկացնելու մասին հայտարարությունը հրապարակում են մրցույթն անցկացնելուց ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ` առնվազն երեք հազար տպաքանակ ունեցող մամուլի և զանգվածային լրատվության այլ միջոցներով: 
3. Քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն և գլխավոր թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներն իրականացնում է քաղաքացիական ծառայության խորհրդի աշխատակազմը, իսկ քաղաքացիական ծառայության առաջատար և կրտսեր թափուր պաշտոնների համար` համապատասխան մարմնի աշխատակազմը: 
4. Մրցութային հանձնաժողովը քաղաքացուն չի թույլատրում մասնակցել մրցույթին, եթե քաղաքացին չի բավարարում սույն օրենքի 11-րդ հոդվածով և 34-րդ հոդվածի 1-ին կետով սահմանված պահանջները, կամ առկա է սույն օրենքի 12-րդ հոդվածով նախատեսված հիմքերից որևէ մեկը: 
5. Մրցույթն անցկացվում է նաև, եթե մրցույթին մասնակցելու համար դիմել է մեկ մասնակից:
6. Մրցույթն անցկացվում է երկու փուլով` թեստավորման և հարցազրույցի: 
7. Թեստավորումը կարող է անցկացվել համակարգչի միջոցով կամ գրավոր: Թեստերը կազմվում են քաղաքացիական ծառայության խորհրդի սահմանած կարգով` համակարգչում զետեղված հարցաշարից և դրանցից պատահական ընտրված հարցերից` մասնակիցների գիտելիքները հետևյալ բնագավառներում ստուգելու համար. ա) Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության. բ) քաղաքացիական ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության. գ) («գ» ենթակետն ուժը կորցրել է 18.04.03 ՀՕ-543-Ն).դ) համապատասխան մարմնի իրավասությունը սահմանող Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության (մասնագիտական հարցեր). ե) («ե» ենթակետն ուժը կորցրել է 18.04.03 ՀՕ-543-Ն):Համակարգչում զետեղված հարցաշարը, ոչ ուշ, քան մրցույթ անցկացնելուց մեկ ամիս առաջ, պետք է հրապարակվի: Թեստավորման առաջադրանքները բաղկացած են հարցերից և խնդիրներից: Յուրաքանչյուր հարց (խնդիր) պետք է ունենա երեք կամ չորս ենթադրյալ պատասխան: Յուրաքանչյուր հարց (խնդիր) պետք է ունենա մեկ միանշանակ ճիշտ պատասխան: Թեստավորման փուլն անցկացվում է մասնակիցների համար կոդերի կիրառմամբ` գաղտնիությունն ապահովելու նպատակով: 
8. Մրցույթի երկրորդ` հարցազրույցի փուլին մասնակցելու իրավունք են ձեռք բերում թեստավորման առաջադրանքների առնվազն իննսուն տոկոսին ճիշտ պատասխանած մասնակիցները: 
Մասնակիցների հետ հարցազրույցն անցկացվում է հարցատոմսերով` քաղաքացիական ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրի դրույթների շրջանակներում նրանց գործնական կարողություններն ստուգելու նպատակով: 
§Ð³ñó³ïáÙë»ñÁ Ï³½ÙíáõÙ »Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹Ç u³ÑÙ³Ý³Í Ï³ñ·áí Ñ³Ù³Ï³ñ·ãáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó³ß³ñÇó »õ ¹ñ³ÝóÇó å³ï³Ñ³Ï³Ý ÁÝïñí³Í ³é³í»É³·áõÛÁ 5 Ñ³ñó»ñÇó: Ð³Ù³Ï³ñ·ãáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó³ß³ñÁ »õ Ñ³ñó»ñÇ ÑÇÙùáõÙ ÁÝÏ³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ (³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ý³»õ ûÅ³Ý¹³Ï ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý) ³Ýí³Ý³ó³ÝÏÁ Ññ³å³ñ³ÏíáõÙ »Ý ëáõÛÝ Ñá¹í³ÍÇ 7-ñ¹ Ù³ëÇ »ññáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í Ï³ñ·áí:¦: 

Մրցութային հանձնաժողովը հարցազրույցի արդյունքում յուրաքանչյուր մասնակցի համար անցկացնում է քվեարկություն: Մրցութային հանձնաժողովի յուրաքանչյուր անդամ քվեարկում է կողմ կամ դեմ: 
Մրցույթի հաղթող են ճանաչվում այն մասնակիցները, ովքեր քվեարկության արդյունքում հավաքել են մրցութային հանձնաժողովի քվեարկությանը մասնակցած անդամների կեսից ավելի կողմ ձայները: 
9. Մրցույթի արդյունքները հրապարակվում են մրցույթն անցկացնելուց հետո` նույն օրը:
91. Մրցույթի արդյունքները հրապարակվելուց հետո այդ արդյունքները կարող են մասնակցի (իր արդյունքների մասով) կամ մրցութային հանձնաժողովի անդամի կողմից գրավոր բողոքարկվել: Սույն կետի առաջին պարբերությամբ նախատեսված գրավոր բողոքը քննության է առնում քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը` ուսումնասիրելով մասնակցի կողմից տրված պատասխանները, դրանց վերաբերյալ` մրցութային հանձնաժողովի գնահատականները (դրանց ճիշտ կամ սխալ լինելը), դրանք համադրելով քվեարկության արդյունքների հետ և որոշելով կոնկրետ մասնակցի` մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչվելու հարցը: Քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը սույն կետի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված որոշումը հրապարակում է դա ընդունելուց հետո` նույն օրը: Սույն կետի առաջին և երկրորդ պարբերություններով նախատեսված գրավոր բողոք ներկայացնելու, դա քննության առնելու և որոշում կայացնելու կարգն ու ժամկետները սահմանում է քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը:
10. Մրցույթի արդյունքների հրապարակումից անմիջապես հետո, սույն հոդվածի 91-րդ կետով նախատեսված գրավոր բողոքի բացակայության դեպքում, համապատասխան մրցութային հանձնաժողովից ստացված մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցների վերաբերյալ եզրակացությունը մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներ իրականացնող աշխատակազմն ուղարկում է տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին, բացառությամբ սույն կետի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված դեպքերի: Եզրակացությունն ստանալուց հետո` երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում, քաղաքացիական ծառայության տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկին նշանակում է համապատասխան պաշտոնում, բացառությամբ սույն կետի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված դեպքերի: Սույն կետի առաջին պարբերությամբ նախատեսված կարգով և ժամկետում Հայաստանի Հանրապետության նախարարության, նախարարության կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմնի, կառավարությանն առընթեր պետական կառավարման մարմնի, մարզպետարանի աշխատակազմի ղեկավարի պաշտոնում մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցների վերաբերյալ եզրակացությունն ուղարկվում է համապատասխանաբար նախարարին, նախարարության կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմնի ղեկավարին, կառավարությանն առընթեր պետական կառավարման մարմնի ղեկավարին, մարզպետին: Համապատասխան նախարարը, նախարարության կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմնի ղեկավարը, կառավարությանն առընթեր պետական կառավարման մարմնի ղեկավարը, մարզպետը մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկի վերաբերյալ` հիմնավորմամբ, երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում առաջարկություն է ներկայացնում աշխատակազմի ղեկավարի պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին (մարմին), որն առաջարկությունն ստանալուց հետո` մեկշաբաթյա ժամկետում, ընդունում է պաշտոնում նշանակելու մասին որոշում:101. Սույն հոդվածի 91-րդ կետով նախատեսված գրավոր բողոքի առկայության դեպքում, սույն հոդվածի 10-րդ կետով նախատեսված կարգով, եզրակացության հետ միաժամանակ ուղարկվում է նաև քաղաքացիական ծառայության խորհրդի` սույն հոդվածի 91-րդ կետի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված որոշումը` դա ստանալուց անմիջապես հետո:
11. Եթե մրցույթի արդյունքում մասնակիցներից ոչ մեկը թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան չի տվել կամ հարցազրույցի մասնակիցներից ոչ մեկը քվեարկության արդյունքում չի հավաքել մրցութային հանձնաժողովի` քվեարկությանը մասնակցած անդամների կեսից ավելի կողմ ձայներ ու մրցույթի արդյունքում հաղթող չի ճանաչվել, կամ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը սույն հոդվածի 91-րդ կետով նախատեսված դեպքում կայացրել է մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին որոշում, ապա անցկացվում է նոր մրցույթ:Եթե մրցութային հանձնաժողովն իրավազոր չէ (նիստին չի մասնակցում հանձնաժողովի անդամների առնվազն կեսից ավելին), ապա մրցույթը համարվում է չկայացած, և անցկացվում է կրկնակի մրցույթ:Կրկնակի մրցույթի ժամանակ մրցույթին մասնակցելու համար նոր դիմումներ չեն ընդունվում, և այն անցկացվում է 10-օրյա ժամկետում ընդհանուր հիմունքներով:Եթե մրցույթին մասնակցելու համար ոչ մի դիմում չի ներկայացվել, կամ ներկայացված բոլոր դիմումներում առկա է սույն հոդվածի 4-րդ կետով սահմանված հիմքերից որևէ մեկը, ինչպես նաև, եթե մրցույթին մասնակցելու համար դիմում ներկայացրած անձանցից ոչ մեկը չի ներկայացել, ապա մրցույթը համարվում է չկայացած և անցկացվում է նոր մրցույթ: Սույն հոդվածով սահմանված կարգի խախտմամբ անցկացված մրցույթն անվավեր է ճանաչվում դատական կարգով: Նոր մրցույթ է անցկացվում նաև մրցույթն անվավեր ճանաչվելու դեպքում: Նոր մրցույթն անցկացվում է ընդհանուր հիմունքներով: Եթե նոր կամ կրկնակի մրցույթը համարվում է չկայացած (անվավեր), ինչպես նաև նոր կամ կրկնակի մրցույթի արդյունքում հաղթող չի ճանաչվում, ապա քաղաքացիական ծառայության տվյալ թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար հայտարարվում է նոր մրցույթ: 
12. Սույն օրենքի հիման վրա մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանում է քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը:(14-րդ հոդվածը փոփ. 03.07.02 ՀՕ-399-Ն, 19.11.02 ՀՕ-443-Ն, 18.04.03 ՀՕ-543-Ն, խմբ. 18.02.04 ՀՕ-38-Ն, 14.12.04 ՀՕ-30-Ն, լրաց., փոփ. 02.05.06 ՀՕ-50-Ն, փոփ. 26.12.08 ՀՕ-11-Ն)
	Հոդված 19.
	Քաղաքացիական ծառայողի ատեստավորումը


1. Յուրաքանչյուր տարի համապատասխան մարմնի քաղաքացիական ծառայողների առնվազն մեկ երրորդը ենթակա է պարտադիր ատեստավորման:
2. Քաղաքացիական ծառայողի հերթական ատեստավորումն անցկացվում է երեք տարին մեկ անգամ:
3. Քաղաքացիական ծառայողի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է հերթական ատեստավորումից առնվազն մեկ տարի հետո:
4. Քաղաքացիական ծառայողի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է նրան պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի պատճառաբանված որոշման հիման վրա, բացառությամբ սույն կետի երկրորդ պարբերությամբ նախատեսված դեպքի:Հայաստանի Հանրապետության նախարարության, նախարարության կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմնի, կառավարությանն առընթեր պետական կառավարման մարմնի, մարզպետարանի աշխատակազմի ղեկավարի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է համապատասխանաբար նախարարի, նախարարության կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմնի ղեկավարի, կառավարությանն առընթեր պետական կառավարման մարմնի ղեկավարի և մարզպետի պատճառաբանված որոշմամբ:
5. Ատեստավորումն անցկացվում է քաղաքացիական ծառայողի անմիջական մասնակցությամբ:
6. Ատեստավորման ենթակա չեն`ա) տվյալ պաշտոնը երեք տարուց պակաս ժամկետով զբաղեցնող քաղաքացիական ծառայողները, եթե նրանք նման ցանկություն չեն հայտնել.բ) հղի և մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում գտնվող քաղաքացիական ծառայողները, եթե նրանք նման ցանկություն չեն հայտնել:Հղիության և երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդում գտնվող քաղաքացիական ծառայողները ենթակա են ատեստավորման արձակուրդից վերադառնալուց հետո` ոչ շուտ, քան մեկ տարի հետո, եթե վերջիններս ցանկություն չեն հայտնել ավելի վաղ ատեստավորվելու համար:գ) պարտադիր զինվորական ծառայությունից վերադարձած քաղաքացիական ծառայողները` վերադառնալուց հետո` մեկ տարվա ընթացքում, եթե նրանք նման ցանկություն չեն հայտնել:Ատեստավորման ենթակա, սակայն արձակուրդում, գործուղման մեջ գտնվող, ինչպես նաև ժամանակավոր անաշխատունակ քաղաքացիական ծառայողները ենթակա են ատեստավորման աշխատանքի ներկայանալուց հետո` մեկամսյա ժամկետում:Սույն կետի «ա» ենթակետը չի տարածվում սույն օրենքի 122-րդ հոդվածի 1-ին կետով և սույն օրենքի 29-րդ հոդվածով սահմանված կարգով քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու դեպքերի վրա:
7. Ատեստավորման ենթակա քաղաքացիական ծառայողները, ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ, տեղեկացվում են ատեստավորման անցկացման մասին:
8. Ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ անմիջական ղեկավարը ներկայացնում է քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական բնութագիրը:Ծառայողական բնութագիրը պետք է բովանդակի տվյալներ քաղաքացիական ծառայողի մասին, նրա գործնական, մարդկային հատկանիշների և ծառայողական գործունեության արդյունքների հիմնավորված գնահատականը: Այդ գնահատականը պետք է հիմնվի նախորդ ատեստավորումից հետո ընկած ժամանակաշրջանում քաղաքացիական ծառայողի կողմից իր կատարած աշխատանքների մասին յուրաքանչյուր կիսամյակ անմիջական ղեկավարին ներկայացված հաշվետվությունների վերաբերյալ վերջինիս եզրակացությունների հիման վրա:Եթե ատեստավորումների միջև ընկած ժամանակաշրջանում քաղաքացիական ծառայողի անմիջական ղեկավարն ազատվել է քաղաքացիական ծառայության պաշտոնից` ատեստավորման արդյունքում զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատասխանելու հիմքով (քաղաքական, հայեցողական և քաղաքացիական պաշտոններ զբաղեցնող ղեկավարների դեպքում` հեռացման կամ պաշտոնանկության հիմքով), ապա վերջինիս տված եզրակացություններն իրավական ուժ չունեն: Եթե նման ղեկավարի տված եզրակացություններն ընդգրկում են ատեստավորումների միջև ընկած ժամանակաշրջանի երկու երրորդից ավելին, ապա քաղաքացիական ծառայողի վերաբերյալ ծառայողական բնութագիր չի ներկայացվում:Քաղաքացիական ծառայողն ատեստավորում անցկացնելու օրվանից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ պետք է ծանոթանա իր ծառայողական բնութագրին:Սույն հոդվածով սահմանված կարգով ծառայողական բնութագիր չներկայացնելը չի կարող բացասաբար ազդել քաղաքացիական ծառայողի ատեստավորման արդյունքների վրա:
9. Ատեստավորումն անցկացվում է հետևյալ եղանակներով.
ա) փաստաթղթային.
բ) թեստավորման և հարցազրույցի:
10. Այն քաղաքացիական ծառայողները, որոնք ունեն զբաղեցրած պաշտոնի ենթախմբի համար սույն օրենքով նախատեսված առավելագույն քաղաքացիական ծառայության դասային աստիճան, ենթակա են փաստաթղթային ատեստավորման:
Փաստաթղթային ատեստավորումն անցկացվում է ծառայողական բնութագրի հիման վրա` հարցազրույցի միջոցով: Հարցազրույցն անցկացվում է հարցատոմսերով՝ քաղաքացիական ծառայության տվյալ
պաշտոնի անձնագրի դրույթների շրջանակներում նրանց գործնական կարողություններն ստուգելու նպատակով: §Ð³ñ​ó³​ïáÙ​ë»ñáõÙ ½»ï»Õí³Í Ñ³ñó»ñÁ »õ ¹ñ³Ýó ÑÇÙùáõÙ ÁÝÏ³Í Çñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ (³ÝÑñ³Å»ß​ïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` Ý³»õ ûÅ³Ý¹³Ï ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý) ³Ýí³Ý³ó³ÝÏÁ å»ïù ¿ ïñ³Ù³¹ñíÇ ÷³uï³ÃÕÃ³ÛÇÝ ³ï»uï³íáñÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý Í³é³ÛáÕÝ»ñÇÝ Ñ³ñ​ó³​½ñáõÛ​óÇó ³éÝí³½Ý 15 ûñ ³é³ç:¦: 

Ատեստավորման հանձնաժողովը յուրաքանչյուր քաղաքացիական ծառայողի համար քվեարկության է դնում սույն կետի չորրորդ պարբերության «ա» ենթակետի որոշումը, որը հանձնաժողովի քվեարկությանը մասնակցած անդամների ձայների մեծամասնությամբ չընդունվելու դեպքում ընդունված է համարվում սույն կետի չորրորդ պարբերության «բ» ենթակետով նախատեսված որոշումը:(3-րդ պարբերությունն ուժը կորցրել է 18.02.04. ՀՕ-38-Ն)Փաստաթղթային ատեստավորման արդյունքում ատեստավորման հանձնաժողովն ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը.ա) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին.բ) ենթակա է ատեստավորման թեստավորման և հարցազրույցի միջոցով:
11. Թեստավորման և հարցազրույցի միջոցով ատեստավորման ենթակա են այն քաղաքացիական ծառայողները`ա) որոնք փաստաթղթային ատեստավորման ենթակա չեն.բ) որոնց վերաբերյալ ատեստավորման հանձնաժողովն ընդունել է սույն հոդվածի 10-րդ կետի 4-րդ մասի «բ» ենթակետում նշված որոշումը:Թեստավորումը կարող է անցկացվել համակարգչի միջոցով կամ գրավոր:Թեստերը կազմում, հարցազրույցն անցկացնում և արդյունքները գնահատում է ատեստավորման հանձնաժողովը` սույն օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված կարգով:
12. Ատեստավորման հանձնաժողովը թեստավորման և հարցազրույցի արդյունքներով ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը.ա) (ենթակետն ուժը կորցրել է 14.12.04. ՀՕ-30-Ն)բ) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին.գ) (ենթակետն ուժը կորցրել է 02.05.06. ՀՕ-50-Ն)դ) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին:Ատեստավորման հանձնաժողովը յուրաքանչյուր քաղաքացիական ծառայողի համար քվեարկության է դնում սույն կետի առաջին պարբերության «բ» ենթակետով նախատեսված որոշումը, որը հանձնաժողովի քվեարկությանը մասնակցած անդամների ձայների մեծամասնությամբ չընդունվելու դեպքում ընդունված է համարվում սույն կետի առաջին պարբերության «դ» ենթակետով նախատեսված որոշումը:Ատեստավորման հանձնաժողովի որոշումները, իսկ ատեստավորման արդյունքների բողոքարկման դեպքում՝ քաղաքացիական ծառայության խորհրդի որոշումները պարտադիր են քաղաքացիական ծառայողին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի (մարմնի) համար:
13. Քաղաքացիական ծառայողն իրավունք ունի ծանոթանալ ատեստավորման արդյունքներին և բողոքարկել դրանք` սույն օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված կարգով:
14. Ատեստավորման արդյունքները, սույն օրենքի 14-րդ հոդվածի 10-րդ և 101-րդ կետերով սահմանված կարգով, եռօրյա ժամկետում ներկայացվում են քաղաքացիական ծառայողին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին (մարմնին), որը քաղաքացիական ծառայողի զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատասխանելու արդյունքի դեպքում ընդունում է նրան զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու մասին որոշում:
15. Քաղաքացիական ծառայողին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը (մարմինը) սույն հոդվածի 14-րդ կետով նախատեսված որոշումն ընդունում է ոչ ուշ, քան ատեստավորման արդյունքներն ստանալու օրվանից երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում:Քաղաքացիական ծառայողին պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը (մարմինը) քաղաքացիական ծառայողի ժամանակավոր անաշխատունակության և արձակուրդում գտնվելու ժամանակ սույն հոդվածի 14-րդ կետով նախատեսված որոշումն ընդունում է նրա` աշխատանքի ներկայանալու օրվանից երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում:
16. Սույն օրենքի հիման վրա քաղաքացիական ծառայողի ատեստավորում անցկացնելու կարգը սահմանում է քաղաքացիական ծառայության խորհուրդը:(19-րդ հոդվածը փոփ. 03.07.02 ՀՕ-399-Ն, լրաց. 18.04.03 ՀՕ-543-Ն, փոփ. 18.02.04 ՀՕ-38-Ն, փոփ., լրաց. 14.12.04 ՀՕ-30-Ն, լրաց., փոփ., խմբ. 02.05.06 ՀՕ-50-Ն, խմբ. 04.12.08 ՀՕ-199-Ն, փոփ. 26.12.08 ՀՕ-11-Ն)
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