
Հավելված  N 2 
       ՀՀ կառավարության 2024 թվականի 

              ապրիլի 18-ի N 567 - Ն  որոշման 
 

         «Հավելված N 5  
ՀՀ կառավարության 2002 թվականի

հուլիսի 25-ի N 1392-Ն որոշման
 

 

ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՆՈՐ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԱՆՑՈՒՄ ՉԿԱՏԱՐԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ 
ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
1. Դպրոցի կառավարման մարմիններն են` 

1) հիմնադիրը. 

2) նախարարությունը կամ մարզպետի աշխատակազմը կամ Երևանի 

քաղաքապետարանը (այսուհետ՝ լիազորված մարմին). 

3) կոլեգիալ կառավարման մարմինը՝ խորհուրդը (այսուհետ՝ խորհուրդ). 

4) գործադիր մարմինը՝ տնօրենը: 

2. Հիմնադիրն ունի դպրոցի գործունեությանը և կառավարմանը վերա-

բերող ցանկացած հարց վերջնական  լուծելու իրավունք` բացառությամբ օրենքով 

նախատեսված դեպքերի: 

3. Հիմնադրի լիազորություններն են՝ 

1) դպրոցի, ինչպես նաև նրա մասնաճյուղի հիմնադրումը, վերակազմակեր-

պումը և լուծարումը. 

2) դպրոցի լուծարման հանձնաժողովի նշանակումը և լուծարման հաշվեկշռի 

հաստատումը. 

3) դպրոցի գործունեության առարկայի և նպատակների, այդ թվում` նրա կողմից 

իրականացվող ձեռնարկատիրական գործունեության տեսակների սահմանումը. 

4) դպրոցի` սեփականության իրավունքով հանձնվող կամ ամրացվող` 

պետությանը պատկանող գույքի կազմի հաստատումը. 

5) դպրոցի շահույթի օգտագործման կարգի սահմանումը. 

6) օրենքով սահմանված այլ լիազորությունների իրականացումը: 
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4. Լիազորված մարմինն իրականացնում է դպրոցի ընդհանուր կառավարումը, 

դպրոցի գործունեության վերահսկողությունը, ապահովում է նրա բնականոն 

գործունեությունը: 

5. Լիազորված մարմնի լիազորություններն են` 

1) դպրոցի կողմից Հայաստանի Հանրապետության կրթության մասին 

օրենսդրության և նախարարի ընդունած նորմատիվ ակտերի կատարման, կրթա-

կան ծրագրերի իրականացման վերահսկումը՝ հանրակրթության պետական 

չափորոշչին համապատասխան. 

2) դպրոցի կանոնադրության հաստատումը և դրանում փոփոխությունների 

կատարումը. 

3) իր լիազորությունների սահմաններում դպրոցի խորհրդի և գործադիր 

մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության և կանոնադրության 

պահանջներին հակասող որոշումները, հրամաններն ու կարգադրությունները 

կասեցնելը կամ ուժը կորցրած ճանաչելը. 

4) դպրոցին ամրացված՝ պետական սեփականության օգտագործման և 

պահպանության նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը. 

5) «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 22-րդ 

հոդվածի պահանջներին համապատասխան՝ խոշոր գործարքներ կատարելու մա-

սին համաձայնություն տալը. 

6) գույքն ուղղակի ձևով, մրցույթով կամ աճուրդով վարձակալության տրա-

մադրման նպատակով դպրոցի տնօրենի առաջարկությամբ գույքի կառավարման 

կոմիտե հայտի ներկայացումը. 

7) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված այլ լիա-

զորությունների իրականացումը: 

6. Պետական ուսումնական հաստատությունն ունի կոլեգիալ կառավարման 

մարմին` խորհուրդ: Նախարարության սահմանած կարգով՝ ըստ ենթակայության 

գործող դպրոցների միավորմամբ կարող է ձևավորվել նաև միասնական խորհուրդ։ 

Խորհրդի անդամ չի կարող առաջադրվել դպրոցի տնօրենի հետ մերձավոր 

ազգակցությամբ կամ խնամիությամբ կապված (ծնող, ամուսին, զավակ, եղբայր, 
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քույր, ամուսնու ծնող, զավակ, եղբայր, քույր) անձը: Հաստատության տնօրենը չի 

կարող լինել տվյալ հաստատության խորհրդի կամ այն միասնական խորհրդի 

կազմում, որում ընդգրկված է տվյալ հաստատությունը: 

7. Խորհուրդը՝ 

1) տնօրենի գործունեության նկատմամբ իրականացնում է ընթացիկ վերա-

հսկողություն. 

2) հաստատում է դպրոցի կազմակերպական կառուցվածքը, ներքին կարգա-

պահական, այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնները, 

իսկ մասնագիտացված դպրոցի խորհուրդը՝ նաև դպրոցի սովորողների ընդունելու-

թյան ընթացակարգը. 

3) քննարկում և հավանություն է տալիս դպրոցի հաստիքային և տարիֆի-

կացիոն ցուցակներին. 

4) կարող է սահմանել պակաս խտությամբ դասարան` դպրոցի լրացուցիչ 

ֆինանսական միջոցների հաշվին. 

5) տնօրենի ներկայացմամբ քննարկում է ամենամյա ծախսերի նախահաշիվը, 

հաջորդ տարվա բյուջեի նախագիծը, բյուջետային ֆինանսավորման հայտը, 

հաստիքացուցակը, տարիֆիկացիոն ցուցակները, տալիս է հավանություն. 

6) քննարկում է դպրոցի տարեկան հաշվապահական և այլ հաշվետվու-

թյունները. 

 7) որոշում է մասնակցել արտաքին գնահատմանը, քննարկում է ներքին և 

արտաքին գնահատման արդյունքները. 

8) վերահսկում է դպրոցի զարգացման ծրագրի կատարումը. 

9) հիմնադրի սահմանած կարգով սահմանում է դպրոցի շահույթի բաշխման 

ուղղությունները և չափերը. 

10) լսում է գույքի օտարման կամ ձեռքբերման հետ կապված խոշոր գործարք-

ների վերաբերյալ տնօրենի ներկայացրած առաջարկությունները և տալիս հավա-

նություն. 



 4

11) լիազորված մարմին է ներկայացնում առաջարկություններ՝ ուսումնական 

հաստատության գործունեության բնագավառին, նպատակներին և խնդիրներին 

համապատասխան. 

12) հաստատում է իր աշխատակարգը և ընտրում խորհրդի նախագահ. 

13) որոշում է ընդունում «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների 

մասին» օրենքի 22-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջներին համապատասխան՝ 

խոշոր գործարքներ կատարելու մասին. 

14) իրականացնում է օրենքով, հիմնադրի կողմից իրեն վերապահված այլ 

լիազորություններ: 

8. Խորհուրդն իրավունք ունի ծանոթանալու դպրոցի բոլոր փաստաթղթերին` 

պահպանելով «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի պահանջները: 

9. Խորհրդի անդամը պարտավոր է` 

1) սույն կանոնադրությամբ սահմանված կարգով մասնակցել խորհրդի 

նիստերին, գործել բարեխղճորեն՝ ի նպաստ սովորողի շահերի և կրթության 

արդյունավետության. 

2) կատարել «Հանրակրթության մասին» օրենքով, սույն կանոնադրությամբ 

սահմանված և խորհրդի որոշումներով (հանձնարարականներով) իրեն վերապահված 

պարտականությունները. 

3) կատարել լիազոր մարմնի կողմից խորհրդին վերապահված այն հանձնա-

րարությունները, որոշումները, որոնք բխում են սույն կանոնադրական նպատակներից: 

10. Խորհրդի անդամ կարող են առաջադրվել միայն ֆիզիկական անձինք: 

Դպրոցի տնօրենը չի կարող առաջադրվել դպրոցի խորհրդի կազմում: Խորհրդի 

անդամը դպրոցի տնօրենի պաշտոնակատար լինել չի կարող: 

11. Խորհրդի առաջին նիստը գումարվում է խորհրդի կազմի հաստատումից 

հետո յոթնօրյա ժամկետում: 

12. Խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ, փակ 

քվեարկությամբ ընտրվում է խորհրդի նախագահ: 

13. Խորհրդի նախագահը՝ 

1) կազմակերպում է խորհրդի աշխատանքները. 
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2) նախագահում է խորհրդի նիստերը. 

3) կազմակերպում է խորհրդի նիստերի արձանագրությունների վարումը և 

ստորագրում դրանք. 

4) խորհրդի յուրաքանչյուր նիստից հետո (հեռավար ձևաչափով անցկացված 

նիստից հետո՝ արձանագրությունն ստորագրելուց հետո) երկու աշխատանքային 

օրվա ընթացքում նիստի արձանագրությունը (միասնական խորհրդի դեպքում՝ 

յուրաքանչյուր դպրոցի մասով՝ առանձին) ներկայացնում է հրապարակման՝ տվյալ 

դպրոցի պաշտոնական կայքում: 

14. Խորհրդի նախագահի բացակայության դեպքում խորհրդի անդամների 

ձայների պարզ մեծամասնությամբ  նրա պարտականությունները կատարում է 

խորհրդի անդամներից մեկը: 

15. Խորհրդի նիստերը գումարվում են նրա նախագահի կողմից` առնվազն 

յուրաքանչյուր եռամսյակը մեկ անգամ, ինչպես նաև լիազորված մարմնի, տնօրենի, 

խորհրդի անդամների 1/3-ի պահանջով: Խորհրդի անդամների 1/3-ի պահանջով 

նիստը գումարվում է նախաձեռնողների սահմանած ժամկետում և օրակարգով: 

Խորհրդի նիստն իրավազոր է, եթե դրան մասնակցում է խորհրդի անդամների 

կեսից ավելին, իսկ տնօրենին անվստահություն հայտնելու ժամանակ  ̀առնվազն երկու 

երրորդը: 

16. Խորհրդի նիստերը կարող են գումարվել հեռավար՝ տեսակապով (բացա-

ռությամբ դպրոցի տնօրենին անվստահություն հայտնելու նպատակով գումարված 

նիստերի): Հեռավար ձևաչափով անցկացվող խորհրդի նիստերը տեսաձայնա-

գրվում են՝ հիմք հանդիսանալով քարտուղարի կողմից արձանագրության կազմման և 

նիստի անցկացման օրվանից հետո՝ 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում անդամ-

ների կողմից այն ստորագրելու համար: 

17. Խորհրդի որոշումներն ընդունվում են նիստին ներկա անդամների 

ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ, իսկ տնօրենի զարգացման ծրագրի 

ամենամյա կատարողական հաշվետվության ներկայացման նիստում որոշումներն 

ընդունվում են խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի ձայների մեծամասնությամբ, 

իսկ տնօրենին անվստահություն հայտնելու ժամանակ որոշումներն ընդունվում են 
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խորհրդի անդամների ընդհանուր թվի առնվազն երկու երրորդ կողմ ձայներով: 

Միասնական խորհրդի դեպքում նիստին մասնակցում են տվյալ դպրոցի 

մանկավարժական և ծնողական խորհուրդների անդամները: 

18. Քվեարկության ժամանակ խորհրդի անդամն ունի մեկ ձայնի իրավունք: 

Չի թույլատրվում ձայնի և քվեարկության իրավունքի փոխանցումն այլ անդամի: 

19. Խորհրդի նիստերն արձանագրվում են քարտուղարի կողմից և ստո-

րագրվում ներկա անդամների կողմից: 

20. Խորհրդի անդամի լիազորությունների դադարեցման դեպքերը սահ-

մանվում են օրենքով: 

21. Դպրոցի ընթացիկ գործունեությունը ղեկավարում է տնօրենը, որը պաշ-

տոնի է նշանակվում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած 

կարգով: 

22. Դպրոցի տնօրենը՝ 

1) խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում դպրոցի ֆինանսատնտեսական 

ուսումնադաստիարակչական գործունեության մասին հաշվետվությունը, արտաքին և 

ներքին գնահատման արդյունքները, հաջորդ տարվա բյուջեի նախագիծը և բյուջե-

տային ֆինանսավորման մասին հայտը՝ դրանում առանձին տողով ներկայացնելով 

մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունները. 

2) դպրոցի ուսումնական պլանի հիման վրա կրթության կառավարման 

տեղեկատվական համակարգում իրականացնում է դասաբաշխում, որի հիման 

վրա ձևավորվում է տարիֆիկացիան. 

3) կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում մուտքագրում է 

ուսումնական գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ հաստիքները. 

4) խորհրդի հավանությանն է ներկայացնում դպրոցական մակարդակում 

մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների, այդ թվում՝ 

կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների կազմը. 

5) հսկողություն է իրականացնում ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 

ընթացքի, սովորողների ուսումնական ծանրաբեռնվածության, առաջադիմության 
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և հաստատության ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ աշխատողների և սովո-

րողների վարքագծի կանոնների նկատմամբ. 

6) խորհրդի հավանությանն է ներկայացնում դպրոցական մակարդակում 

մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների, այդ թվում՝ կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների կազմը. 

7) մանկավարժական խորհրդի ներկայացմամբ հաստատում է դպրոցի (այդ 

թվում՝ նախակրթարանի) ուսումնական պլանը, ուսումնադաստիարակչական աշխա-

տանքների տարեկան պլանը և տնօրենի տեղակալների, դասղեկների, առարկայա-

կան մեթոդական միավորումների նախագահների ու մանկավարժների հաշվետվու-

թյունները. 

8) մասնակցում է խորհրդի նիստերին  ̀խորհրդակցական ձայնի իրավունքով. 

9) աջակցում է դպրոցի խորհրդակցական մարմինների աշխատանքներին. 

10) նախարարի 2013 թվականի ապրիլի 15-ի N 396-Ն հրամանով հաստա-

տած՝  ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթի օրինակելի կարգի հիման վրա մշակում 

և խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում դպրոցի ուսուցչի թափուր տեղի 

համար անցկացվելիք մրցույթի կարգը, ինչպես նաև խորհրդի հաստատմանն է 

ներկայացնում դպրոցի կազմակերպական կառուցվածքը, ներքին կարգապահական, 

այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնները. 

11) համաձայն պաշտոնների անվանացանկի և պաշտոնի նկարագրի՝ անց-

կացնում է ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը, մանկավարժական աշխատող-

ների, էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի 

և գործավարի (օգնականի), իր տեղակալի, մասնաճյուղի, կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների (առարկայական մեթոդական միավորումների) ղեկավարների, 

դասղեկների ընտրությունը, կնքում և լուծում է աշխատանքային պայմանագրերը, 

բաշխում աշխատանքը, նրանց նկատմամբ կիրառում է խրախուսման միջոցներ և 

նշանակում կարգապահական տույժեր. 

12) ղեկավարում է մանկավարժական խորհուրդը և համակարգում առարկա-

յական մեթոդական միավորումների աշխատանքները. 
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13) կազմում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակը (կամ ապա-

հովում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակի կազմումը) և ուսումնա-

դաստիարակչական աշխատանքների վիճակի մասին հաշվետվությունները. 

14) խրախուսում և խթանում է աշխատողների ստեղծագործական նախա-

ձեռնությունները. 

15) աջակցում է ուսուցիչներին՝ մասնակցելու հերթական և կամավոր ատեստա-

վորումներին, ինչպես նաև տարակարգ ստանալու նպատակով հայտ ներկայացնելու 

համար անհրաժեշտ աշխատանքների կատարմանը. 

16) խրախուսում է մասնակցային կառավարումն ուսումնական հաստատության 

խորհրդակցական մարմիններում. 

17) իրականացնում է վերահսկողություն դասավանդման բովանդակության, 

սովորողների գիտելիքների յուրացման որակի, առաջադիմության, նրանց վարքի, 

արտադասարանական և արտադպրոցական աշխատանքների կազմակերպման, 

դպրոցի աշխատողների աշխատանքային պարտականությունների կատարման 

նկատմամբ. 

18) ապահովում է արտադասարանական խմբակների և ուսումնական լաբո-

րատորիաների, մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոնների բնականոն գոր-

ծունեությունը. 

19) ուսումնական պլանին համապատասխան՝ ապահովում է (նախադպրո-

ցական) հանրակրթական ծրագրերի (հիմնական և լրացուցիչ) իրականացումը, 

կրթական գործընթացի կազմակերպումը և կրում է պատասխանատվություն 

կրթության որակի և բովանդակության համար. 

20) ապահովում է լիազորված մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությանը չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 

21) ապահովում է դպրոցում բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտը. 

22) ապահովում է դպրոցում իր գործառույթներից բխող՝ գործածության 

ենթակա փաստաթղթերի վարումը և պահպանումը. 

23) սահմանված կարգով ձևավորում է դպրոցի սովորողների համակազմը, 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով քայլեր է ձեռնարկում նրանց սոցիալական 
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և հոգեբանական պաշտպանվածության ապահովման ուղղությամբ, կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների կրթություն և մանկա-

վարժահոգեբանական աջակցության ծառայություններ ստանալու իրավունքի իրաց-

ման ապահովման համար, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված սովորողի 

(ընտանիքի) հայտնաբերման դեպքում երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղե-

կացնում է տարածքն սպասարկող խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին. 

24) օրենքով իրեն վերապահված գործառույթների շրջանակներում ներկայաց-

նում է դպրոցը պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մար-

միններում և այլ կազմակերպություններում, տալիս է լիազորագրեր. 

25) օրենքով և սույն կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների 

սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման 

համար պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը. 

26) խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնադաստիարակչական 

գործունեության մասին հաշվետվությունը, արտաքին և ներքին գնահատման 

արդյունքները. 

27) ապահովում է բյուջետային հատկացումների, հիմնադրի և Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից օրենքով սահ-

մանված կարգով ստացված միջոցների արդյունավետ օգտագործումը, ուսումնա-

նյութական բազայի հաշվառումը, պահպանումը, համալրումը. 

28) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով 

տնօրինում է դպրոցի գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները. 

 29) սահմանում է դպրոցի հաշվապահական հաշվառման քաղաքականությունը. 

30) ապահովում է հաշվապահական հաշվառում վարելը, ֆինանսական 

հաշվետվություններ պատրաստելն ու ներկայացնելը. 

31) իրականացնում է օրենսդրությամբ և սույն կանոնադրությամբ իրեն 

վերապահված այլ լիազորություններ: 

23. Տնօրենն օրենքով սահմանված կարգով կրում է պատասխանատվություն 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով վերահսկողություն իրականացնող մարմին-

ների արձանագրած՝ օրենսդրությամբ և սույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված 
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գործառույթների, օրենքների, հիմնադրի, նախարարության, լիազորված մարմնի 

և խորհրդի որոշումների և կնքված պայմանագրերի պահանջների չկատարման 

կամ ոչ պատշաճ կատարման, այդ թվում՝ մանկավարժական աշխատողների 

իրավունքների և ազատությունների պաշտպանության, սովորողների և աշխա-

տակիցների կյանքի, առողջության պահպանման համար: 

24. Տնօրենը յուրաքանչյուր տարվա սեպտեմբերի 1-ից սկսած պլանավորում 

և կազմում է դպրոցի առաջիկա տարվա բյուջեի (ծախսերի նախահաշվի) (այսուհետ՝ 

բյուջե) նախագիծը: 

25. Բյուջետային գործընթացը բաժանվում է 3 փուլի՝ 

1) բյուջեի պլանավորում, նախագծի կազմում, հաստատում. 

2) բյուջեի կատարում և վերահսկողություն. 

3) բյուջեի կատարման մասին տարեկան հաշվետվության կազմում և հաս-

տատում: 

26. Դպրոցի բյուջեի նախագծի մշակման, բյուջեի հաստատման և կատարման 

մասին հաշվետվությունների աշխատանքները կազմակերպելու նպատակով տնօրենը 

կազմում է դպրոցի բյուջետային օրացույց` հետևյալ ժամանակացույցին համապա-

տասխան՝ 

1) բյուջեի նախագծի մշակման (սեպտեմբերի 1-20-ը), 

2) բյուջեի նախագծի քննարկումների, այդ թվում` հանրային, կազմակերպ-

ման ու լրամշակման (սեպտեմբերի 21-ից մինչև նոյեմբերի 15-ը), 

3) բյուջեի նախագիծը դպրոցի խորհրդի հավանությանը և պետական լիազոր 

մարմնի հաստատմանը ներկայացնելու (նոյեմբերի 15-ից մինչև դեկտեմբերի 15-ը), 

4) բյուջեի կատարման մասին տարեկան հաշվետվությունները ներկայացնելու 

և հրապարակելու (մինչև մարտի 15-ը) ժամկետները: 

27. Դպրոցի բյուջեի նախագծի մշակման նպատակով տնօրենը կարող է տալ 

հանձնարարականներ և նշանակել դրանց կատարման համար պատասխանատուներ: 

28. Բյուջեի նախագծի մշակման աշխատանքների նախապատրաստական 

փուլում տնօրենը բյուջետային գործընթացին անհրաժեշտ ուղղվածություն տալու, 



 11

բյուջեի մշակման աշխատանքների վերջնական արդյունքների արդյունավետությունն 

ապահովելու նպատակով իրականացնում է` 

1) բյուջեի նախագծի հանրային քննարկման կազմակերպումը` նախագծի 

վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ ստանալու համար. 

2) բյուջեի նախագծի քննարկումը մանկավարժական խորհրդի, ծնողական 

և աշակերտական խորհուրդների, կառավարման խորհրդի հետ՝ առաջարկներ 

ստանալու և պարզաբանումներ տալու նպատակով. 

3) ստացած դիտողությունների և առաջարկությունների հիման վրա բյուջեի 

նախագծի վերջնական տարբերակի մշակումը: 

29. Յուրաքանչյուր տարվա պետական բյուջեի հաստատումից հետո մեկ 

ամսվա ընթացքում տնօրենը բյուջեի նախագիծը, ինչպես նաև դրա առնչությամբ 

ստացված դիտողությունների և առաջարկությունների ամփոփաթերթը ներկա-

յացնում է խորհրդին: 

30. Խորհուրդը քննարկում է ներկայացված բյուջեի նախագիծը, առա-

ջարկությունների և դիտողությունների ամփոփաթերթը և ընդունում է որոշում 

բյուջեի նախագծին հավանություն տալու կամ բյուջեի նախագիծը լրամշակման 

վերադարձնելու մասին` նշելով պատճառները և կատարման հստակ ժամկետները: 

31. Խորհուրդը բյուջեի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություն ներկա-

յացրած քաղաքացիներին հրավիրում է բյուջեի պլանավորման համար հրավիրված 

նիստին` իրենց առաջարկությունների մասով քննարկումների և պարզաբանումներ 

ստանալու նպատակով: 

32. Խորհուրդը, տնօրենի ներկայացմամբ, քննարկում է բյուջեի նախագիծը 

և հավանություն տալուց հետո  3 աշխատանքային օրվա ընթացքում այն ներկայաց-

նում լիազորված մարմին: 

33. Լիազորված մարմնի կողմից դպրոցի բյուջեն հաստատվելուց հետո 

օրենքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված կարգով տնօրենը` 

1) եռամսյակային համամասնության բաշխմամբ կազմված ծախսերի նախա-

հաշիվները ներկայացնում է խորհրդի քննարկմանը. 
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2) պատրաստում և խորհուրդ է ներկայացնում բյուջեի կատարման մասին 

կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ: 

34. Մինչև դպրոցի բյուջեն լիազորված մարմնի կողմից հաստատվելը 

ծախսերը կատարվում են նախորդ տարվա բյուջեի համամասնություններով: 

35. Դպրոցի բյուջեի կատարման ընթացքում տնօրենը կարող է տվյալ տարվա 

ծախսերի նախահաշվում կատարել բյուջեն հաստատելու մասին` իրավական 

ակտերին չհակասող փոփոխություններ` սույն կանոնադրությամբ սահմանված 

կարգով՝ համաձայնեցնելով լիազորված մարմնի հետ: 

36. Խորհուրդը բյուջետային պարտավորությունների կատարման նպատակով 

իրականացնում է վերահսկողություն բյուջեի կազմման, քննարկման և կատարման 

գործընթացների նկատմամբ: 

37. Տնօրենը խորհրդի պահանջով նրան է ներկայացնում բյուջեի կատարման 

մասին կիսամյակային և տարեկան (նաև այլ ժամկետներում) հաշվետվություն: 

38. Դպրոցի բյուջեի կատարման մասին տարեկան հաշվետվությունը պարու-

նակում է` 

1) տեղեկություններ հաշվետու տարում դպրոցի բյուջեի մուտքերի և ելքերի 

մասին, հաշվետու տարվան նախորդող տարվա փաստացի և հաշվետու տարվա 

համար հաստատված ու փաստացի կատարված համապատասխան ցուցանիշների 

համեմատական վերլուծությունը. 

2) տեղեկություններ հաշվետու տարում դպրոցի բյուջեի կատարված ծախսերի 

ուղղությունների և չափերի մասին՝ համապատասխան հիմնավորումներով. 

3) այլ տեղեկություններ, որոնք տնօրենն անհրաժեշտ է համարում` դպրոցի 

բյուջեի կատարման արդյունքները ներկայացնելու և հիմնավորելու համար: 

39. Տնօրենը բյուջեի կատարման մասին տարեկան հաշվետվությունը 

խորհուրդ է ներկայացնում բյուջետային տարին ավարտվելուց հետո՝ մինչև հաշվետու 

բյուջետային տարվան հաջորդող տարվա մարտի 15-ը: 

40. Կիսամյակային հաշվետվությունը ներկայացվում է խորհրդի հերթական 

նիստում կամ խորհրդի պահանջով` խորհրդի սահմանած ժամկետներում: 
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41. Դպրոցի բյուջեի հրապարակայնությունն ապահովելու, բյուջեի մշակման, 

քննարկման, կատարման և վերահսկման աշխատանքների վերաբերյալ համայնքի 

բնակչությանը, բոլոր շահագրգիռ կազմակերպություններին իրազեկելու և այդ 

աշխատանքներում նրանց ներգրավելու նպատակով տնօրենը` 

1) դպրոցի բյուջեի նախագիծը երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում 

հրապարակում է դպրոցի պաշտոնական կայքում, հաստատության հայտարարու-

թյունների համար նախատեսված անկյունում, կարող է հրապարակել նաև զանգվա-

ծային լրատվության միջոցներում` քաղաքացիներից, շահագրգիռ կազմակերպություն-

ներից 15-օրյա ժամկետում կարծիքներ, առաջարկություններ ստանալու համար. 

2) բյուջետային տարվա յուրաքանչյուր եռամսյակից հետո` աճողական 

կարգով, 15 օրվա ընթացքում հրապարակում է տեղեկատվություն դպրոցի բյուջեի 

և ծախսերի եռամսյակային կատարման մասին` դպրոցի պաշտոնական կայքում, 

հաստատության հայտարարությունների համար նախատեսված անկյունում, 

կարող է հրապարակել նաև զանգվածային լրատվամիջոցներում. 

3) դպրոցի բյուջեի և ծախսերի կատարման մասին տարեկան հաշվետվու-

թյունը խորհրդի հավանությանն արժանանալուց հետո հնգօրյա ժամկետում 

հրապարակում է դպրոցի պաշտոնական կայքում, դպրոցի հայտարարությունների 

անկյունում, կարող է հրապարակել նաև զանգվածային լրատվամիջոցներում: 

42. Դպրոցում մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 

համակարգի գործարկման, փոխհամագործակցության և ծառայությունների ապա-

հովման պատասխանատուն տնօրենն է, աշխատանքները համակարգում է տնօրենի 

համապատասխան տեղակալը, իսկ ծառայություններն իրականացնում են դպրոցի 

մանկավարժական աշխատողները՝ համաձայն պաշտոնի նկարագրով սահմանված 

գործառույթների: 

43. Դպրոցի տնօրենը պարտավոր չէ կատարել դպրոցի կառավարման և մյուս 

մարմինների՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը և կանոնադրությանը 

հակասող որոշումները, կարգադրությունները, հրամանները և դրանց չկատարման 

համար չի կարող ենթարկվել պատասխանատվության: 
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44. Տնօրենի բացակայության, ինչպես նաև տնօրենի պաշտոնի թափուր 

տեղ առաջանալու դեպքում լիազորված մարմինը, ըստ ենթակայության, հաստա-

տության տնօրենի պարտականությունները կատարող է նշանակում տվյալ 

հաստատության խորհրդի անդամ չհանդիսացող տնօրենի տեղակալին կամ 

պաշտոնակատար է նշանակում բարձրագույն կրթություն ունեցող և վերջին տասը 

տարվա ընթացքում մանկավարժական, գիտամանկավարժական աշխատանքի 

կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն յոթ տարվա ընդհանուր աշխա-

տանքային ստաժ ունեցող անձի, կամ բարձրագույն կրթություն և մանկավար-

ժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի՝ վերջին յոթ տարվա 

ընթացքում առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ ունեցող 

անձի, որը տվյալ հաստատության խորհրդի անդամ չէ: Տվյալ հաստատության 

նախկին տնօրենը, որի լիազորությունների դադարեցման արդյունքում առաջացել է 

տնօրենի պաշտոնի թափուր տեղ, չի կարող նշանակվել նույն հաստատության 

տնօրենի պաշտոնակատար: 

45. Տնօրենի լիազորությունները դադարում են օրենքով սահմանված 

դեպքերում և կարգով: 

46. Դպրոցի տնօրենը կարող է ունենալ տեղակալներ: Դպրոցի տնօրենի 

հետ մերձավոր ազգակցությամբ կամ խնամիությամբ (ծնող, ամուսին, զավակ, 

եղբայր, քույր, ամուսնու ծնող, զավակ, եղբայր, քույր) կապված անձը չի կարող 

լինել դպրոցի տնօրենի տեղակալ, ինչպես նաև գլխավոր հաշվապահ: 

47. Դպրոցի տնօրենի` տնտեսական աշխատանքի գծով տեղակալը կամ 

տնտեսվարը` 

1) պատասխանատու է դպրոցի շենքի և գույքի պահպանման, ուսումնական 

գործընթացի նյութատեխնիկական ապահովման, դպրոցի սանիտարահիգիենիկ 

ու բարեկարգ վիճակի, ուսումնական պարապմունքներին` դասասենյակների 

ժամանակին նախապատրաստման, հակահրդեհային պաշտպանության և սպասար-

կող, տեխնիկական անձնակազմի աշխատանքի կազմակերպման, ինչպես նաև 

աշխատանքի անվտանգության տեխնիկայի համար. 
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2) միջոցներ է ձեռնարկում դպրոցի ուսումնանյութական բազան հարստաց-

նելու և ամրապնդելու համար. 

3) միջոցներ է ձեռնարկում և հետևողական է սովորողների կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիքին համապատասխան ուսումնանյութական 

բազա և ֆիզիկական միջավայր ապահովելու գործում: 

48. Տնօրենի մյուս տեղակալների, ինչպես նաև այլ մանկավարժական 

պաշտոնների անվանացանկը, դրանց նկարագրերը, որակավորման տարակարգերը 

սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: 

49. Դասարանի ղեկավարի (այսուհետ՝ դասղեկ), իսկ տարրական դպրոցում` 

դասվարի պարտականությունները կատարում է հաստատության մանկավարժական 

աշխատողը, որը միաժամանակ վարչական աշխատող չէ։ Դասղեկը (դասվարը)՝ 

1) դաստիարակչական աշխատանք է կատարում իր դասարանի սովորող-

ների շրջանում, հայտնաբերում է կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված 

սովորողի (ընտանիքի) և դրա մասին մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում 

գրավոր տեղեկացնում է դպրոցի տնօրենին` սերտորեն համագործակցելով մյուս 

մանկավարժական աշխատողների հետ. 

2) մասնակցում է իր ղեկավարած դասարանում սովորողների կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիքի դիտարկմանը, բացահայտմանը, գնա-

հատմանը և անհատական ուսուցման պլանի մշակմանը, մանկավարժահոգե-

բանական աջակցության համապատասխան ծառայությունների տրամադրման 

կազմակերպմանը, դպրոցի և Տարածքային մանկավարժահոգեբանական կենտրոնի 

մանկավարժահոգեբանական աջակցության մասնագետների հետ համագործակցու-

թյանը, ծնողների հետ աշխատանքների իրականացմանը. 

3) նպաստում է սովորողների նկատմամբ դպրոցի կողմից մանկավարժական 

պահանջների կատարման ապահովման աշխատանքներում ընտանիքի մասնակցու-

թյանը. 

4) անհրաժեշտության դեպքում առաջարկություն է ներկայացնում տվյալ 

առարկան դասավանդող ուսուցչին՝ սովորողին ուսումնական օգնություն ցուցաբերելու 

նպատակով երկարօրյա խմբում ընդգրկելու համար. 
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5) իրականացնում է դասարանի համար սահմանված գործավարությունը, 

էլեկտրոնային գրանցումները, դպրոցի տնօրինությանը ներկայացնում սովորողների 

առաջադիմության, հաճախումների, վարքի և կրթության առանձնահատուկ պայման-

ների կարիք ունեցող սովորողների մասին տեղեկատվություն. 

6) սովորողների համար կազմակերպում է սովորողների առողջության 

ամրապնդման, մտավոր ու ֆիզիկական զարգացմանը նպաստող միջոցառումներ, 

դասղեկի ժամեր, մրցույթներ, նպատակային էքսկուրսիաներ, շրջագայություններ 

և այլ միջոցառումներ. 

7) դպրոցի մանկավարժական խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում 

սովորողին խրախուսանքի կամ կարգապահական տույժի ներկայացնելու հարցը. 

8) դասարանում դասավանդող ուսուցիչների, այլ մանկավարժական աշխա-

տողների և սովորողների ծնողների հետ համագործակցելով՝ ապահովում է դպրոցում 

բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտը: 

50. Մինչև հարյուր սովորող ունեցող դպրոցներում դասղեկի պարտակա-

նությունները, մանկավարժական խորհրդի որոշմամբ, կարող են տնօրենի հրա-

մանով վերապահվել դաստիարակչական աշխատանքները համակարգողի, իսկ 

հարյուր և ավելի սովորող ունեցող դպրոցներում դասղեկի պարտականությունները 

կարող են միավորվել՝ ըստ դասարանների, կամ ըստ նպատակահարմարության 

(հաշվի առնելով դասարանների քանակը և սովորողների թիվը)՝ ամբողջ կրթական 

աստիճանի համար: Դպրոցը կարող է ունենալ նաև դասղեկի առանձին հաստիք:»: 

  

 
 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
  ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

                                    ՂԵԿԱՎԱՐ                                          Ա. ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 
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